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Die Stimmausweise werden separat zugestellt und 
sind an der Gemeindeversammlung vorzuweisen. 
Fehlende Stimmausweise können bis spätestens 
Montag, 4. April 2022, 16:30 Uhr, bei den Gemeinde-
kanzleien nachverlangt werden.

Die Jahresrechnung und das Budget werden jeder 
Haushaltung zugestellt. Zusätzliche Exemplare kön-
nen solange Vorrat bei den Gemeindekanzleien be-
zogen werden. 
Der Geschäftsbericht ist zudem ca. zwei Wochen vor 
der Zustellung an die Haushalte auf der Homepage 
der OSWA abrufbar: 
www.oswa.ch unter Information / Behörden 

Einladung zur 
GEMEINDEVERSAMMLUNG
der Oberstufenschulgemeinde 
Weesen-Amden

Montag, 4. April 2022, 20:00 Uhr 
Gemeindesaal, 8873 Amden

Traktanden
1.	 Wahl der Stimmenzähler/innen
2.	 Jahresrechnung 2021 und Bericht der Geschäftsprüfungskommission
3.	 Budget 2022
4.	 Allgemeine Umfrage 
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«OSWA bewegt»! 
so lautet das aktuelle Motto, das den Schülerinnen und Schülern der Oberstufe zum Schuljahresbeginn 
vorgestellt wurde. Die ehemaligen Sechstklässlerinnen und Sechstklässler begrüsste ich mit einem 
«Herzlich willkommen an der besten Schule der Schweiz». Meine Willkommensrede wurde sogleich 
von Lachern unterbrochen, denen sich auch das anwesende OSWA-Team anschloss. So war ich bereits 
von der ersten Schuljahresstunde an gefordert, den Jugendlichen zu vermitteln, was eine gute be-
ziehungsweise die beste Schule denn ausmacht. Unter aktiver Mithilfe der Schülerinnen und Schüler 
gelang es, einige besondere oder eben bewegende Merkmale einer Schule herauszufiltern. Die lange  
Liste lässt sich kurz zusammenfassen: «Die beste Schule braucht Menschen, die etwas bewegen!» 

An dieser Stelle bedanke ich mich ganz herzlich bei:
den Schülerinnen und Schülern

den Lehrpersonen und Aushilfen
den Eltern und Erziehungsberechtigten

der Schulleitung und der Schulverwaltung
der Hauswartung

der Lohnbuchhaltung und der Finanzverwaltung
der Schulsozialarbeit

und der Geschäftsprüfungskommission

Sie alle haben es erneut geschafft, die OSWA in Bewegung zu halten und haben auch dem zweiten 
Pandemiejahr mit Humor, Zuversicht, Fantasie und Tatkraft die Stirn geboten. Vielen Dank dafür!

Auch meinen Kolleginnen und meinem Kollegen im Schulrat gebührt ein grosses Dankeschön. Sie 
waren in unzähligen Stunden, nicht selten kurzfristig und dringlich, für die OSWA unterwegs und in  
Bewegung. Mit ihrem Einsatz haben sie sich wiederum als unverzichtbare Stütze für die gesamte  
Schule erwiesen – Merci vielmal auch euch!

Dass das Jahr 2021 nicht einfach werden würde, wussten wir bereits im Vorfeld. Mit der grossmehrheitli-
chen Unterstützung der Eltern und Erziehungsberechtigten gelang es uns, unseren Bildungsauftrag zu  
Gunsten der Jugendlichen zu erfüllen, das Schuljahr über die Wissensvermittlung im Schulzimmer hin-
aus mit bewegenden Erlebnissen anzureichern und so auch einen emotionalen Mehrwert zu schaffen.

Vorwort des Präsidenten  

Geschätzte Schulbürgerinnen und Schulbürger 

Triathlon 2021 
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Nach zwei Jahren Pandemie sind wir zuversichtlich, dass wir uns nun nach und nach wieder «normal» 
bewegen dürfen und freuen uns auf viel Bewegendes im Jahr 2022. 

Schon jetzt freue ich mich, mit dem gesamten Team weiter daran zu arbeiten, dass die OSWA in  
Bewegung bleibt. Alle zusammen – Schulrat, Schulleitung, Lehrerschaft, Schulverwaltung und Haus-
wartung – haben wir uns im November 2021 an einer Klausurtagung mit unseren Werten und Zielen 
für die OSWA auseinandergesetzt. Ein partizipativer Prozess, aus dem schliesslich ein neues Leitbild 
hervorgehen wird. Viel wichtiger als dieses Dokument ist jedoch der Weg dorthin, den wir als Team 
gemeinsam in Angriff genommen haben. 

Leider müssen wir uns per Mitte 2022 von unserer langjährigen Schulrätin und Vizepräsidentin Brigitte 
Jöhl verabschieden. Ihre kompetente und sachliche Art, ihre Ausgeglichenheit, ihre Geselligkeit und 
ihren Humor werden wir vermissen. Wir lassen sie nur ungern ziehen, doch wir freuen uns mit ihr, dass 
sie sich seit Anfang Jahr in ihrem Traumjob verwirklichen darf. Einen ganz herzlichen Dank, Brigitte, 
für dein wertvolles Engagement zugunsten der OSWA! Wir wünschen dir viele schöne und bewegende 
Erlebnisse im Dienst der Rettungsflugwacht.

Im laufenden Schuljahr 2021/22 fanden bereits zahlreiche Aktivitäten statt beziehungsweise stehen 
noch an: Kennenlernwanderung, Triathlon, Herbstlager, Sporttag, vielfältige Bewegung auf Schnee 
und Eis, das traditionelle Schülerskirennen, Semesterfest mit Jahresrückblick, Schmudo, Lehrer- 
Schülermatch, Abschlusstheater und vieles mehr. 

Ganz besonders freue ich mich auf das Songfestival 2022 am Montag, den 16. Mai 2022 in der Speer-
halle. Ein schulübergreifendes Musikprojekt, bei dem rund 160 Schülerinnen und Schüler, zu einem 
Chor vereint, eine geballte Ladung Songs über die Bühne tosen lassen. Es zieht jeweils viel Publikum 
von nah und fern nach Weesen sowie nach Kaltbrunn und Gommiswald und fand pandemiebedingt  
letztmals im Jahr 2019 statt. Reservieren Sie sich diesen Termin bereits heute, denn «OSWA BEWEGT»!

So hat in diesem Jahr unter anderem auch bereits unser Geschäftsbericht Bewegung in Form eines 
neuen Layouts erhalten. Hierzu wünsche ich Ihnen nun eine angenehme Lektüre. Sie finden nach-
folgend und auf unserer Homepage www.oswa.ch eine Fülle von Informationen, Berichte und Fotos 
von unseren Jahreshighlights sowie Informationen zu geplanten Aktivitäten an unserer Oberstufe 
Weesen-Amden.

Ich freue mich sehr darauf, Sie nach nunmehr drei Jahren wieder an einer Bürgerversammlung begrüs-
sen zu dürfen und wünsche Ihnen bis dahin im Namen des Schulrates alles Gute und gute Gesundheit. 

Andreas Mang, Schulratspräsident 

Sporttag
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Zusammenzug nach Artengliederung

Aufwand Budget Rechnung Budget
2021 2021 2022

Total 2’659’710 2’533’702 2’659’710
Personalaufwand 68,4% 1’814’010 1’732’228 1’814’010
Sach- und übriger Betriebsaufwand 17,0% 488’270 431’106 488’270
Abschreibungen Verwaltungsvermögen 2,5% 62’600 62’600 62’600
Finanzaufwand 1,2% 29’800 29’750 29’800
Transferaufwand 11,0% 265’030 278’018 265’030
Einlagen in Reserven 0,0%

Ertrag Budget Rechnung Budget
2021 2021 2022

Total 2’659’710 2’533’702 2’821’897
Entgelte 50’070 59’152 19’100
Finanzertrag 9’200 9’100 9’200
Transferertrag 2’600’440 2’465’450 2’793’597
Entnahmen aus Reserven

Total Finanzbedarf beider Gemeinden 2’600’440 2’465’045 2’793’097
Finanzbedarf Politische Gemeinde Weesen 1’405’182 1’332’019 1’451’492
Finanzbedarf Politische Gemeinde Amden 1’195’258 1’133’026 1’341’605

Personalaufwand 68,4%

Sach- und übriger 
Betriebsaufwand 17,0%

Abschreibungen 
Verwaltungsvermögen 2,5%

Finanzaufwand 1,2%

Transferaufwand 11,0%

Kostenanteile Rechnung 2021

Zusammenzug nach Artengliederung in CHF 

Kostenanteile 
Rechnung 2021

Aufwand Budget  
2021

 Rechnung  
2021

Budget  
2022

Total 2’659’710 2’533’702 2’821’897

Personalaufwand 68,4% 1’814’010 1’732’228 1’881’190

Sach- und übriger Betriebsaufwand 17,0% 488’270 431’106 645’255

Abschreibungen Verwaltungsvermögen 2,5% 62’600 62’600 75’672

Finanzaufwand 1,2% 29’800 29’750 29’800

Transferaufwand 11,0% 265’030 278’018 189’980

Einlagen in Reserven 0,0%

Ertrag Budget Rechnung Budget

2021 2021 2022

Total 2’659’710 2’533’702 2’821’897

Entgelte 50’070 59’152 19’100

Finanzertrag 9’200 9’100 9’200

Transferertrag 2’600’440 2’465’450 2’793’597

Entnahmen aus Reserven

Total Finanzbedarf beider Gemeinden 2’600’440 2’465’045 2’793’097

Finanzbedarf Politische Gemeinde Weesen 1’405’182 1’332’019 1’451’492

Finanzbedarf Politische Gemeinde Amden 1’195’258 1’133’026 1’341’605

Jahresrechnung
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Erfolgsrechnung 2021 und Budget 2022 in CHF

Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
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21300 Oberstufe 1’443'500.00 S 1’344'017.86 S 1’520'450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060'000.00 S 1’017'643.45 S 1’130'000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2'100.00 S     2'150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35'000.00 S 23'567.55 S 35'000.00 S 
21300.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
65'000.00 S 67'854.75 S 69'000.00 S 

21300.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 120'000.00 S 110'291.85 S 122'000.00 S 
21300.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 4'600.00 S 4'352.30 S 4'800.00 S 
21300.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 19'000.00 S 18'782.35 S 20'000.00 S 
21300.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
22'500.00 S 22'305.40 S 24'000.00 S 

21300.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

6'000.00 S 3'491.35 S 6'000.00 S 

21300.30910 Personalwerbung 2'000.00 S     2'000.00 S 
21300.30990 Übriger Personalaufwand 12'000.00 S 6'968.90 S 9'000.00 S 
21300.31010 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 11'000.00 S 11'950.90 S 10'000.00 S 
21300.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 2'000.00 S 572.08 S 2'000.00 S 
21300.31040 Lehrmittel 37'000.00 S 28'624.63 S 30'000.00 S 
21300.31041 Material Handarbeit/Werken 9'000.00 S 6'177.35 S 9'000.00 S 
21300.31042 Lebensmittel Hauswirtschaft 11'500.00 S 10'252.45 S 12'800.00 S 
21300.31043 Schülerbibliothek 8'000.00 S 6'737.45 S 12'000.00 S 
21300.31090 Übriger Material- und  

Warenaufwand 
    72.50 S 1'000.00 S 

21300.31100 Anschaffung Mobiliar 3'000.00 S 1'633.80 S 2'000.00 S 
21300.31110 Anschaffung Apparate, Maschinen, 

Geräte, Fahrzeuge 
9'000.00 S 3'140.35 S 9'000.00 S 

21300.31300 Dienstleistungen Dritter         1'000.00 S 
21300.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
1'100.00 S 1'069.30 S 2'000.00 S 

21300.31340 Sachversicherungen 2'800.00 S 2'084.95 S 2'600.00 S 
21300.31350 Schülerversicherung 1'400.00 S 1'339.00 S 1'400.00 S 
21300.31510 Unterhalt Apparate, Maschinen,  

Geräte, Fahrzeuge 
2'000.00 S 609.20 S 2'000.00 S 

21300.31620 Raten für operatives Leasing         4'000.00 S 
21300.31700 Reisekosten und Spesen 2'000.00 S 527.00 S 2'000.00 S 
21300.42310 Elternbeiträge 

Hauswirtschaft/Handarbeit/Werken 
4'500.00 H 4'120.00 H 6'300.00 H 

21300.42600 Rückerstattungen Dritter     1'911.00 H     
21300.42601 Rückerstattungen Personalaufwand             
214 Musikschule 51'500.00 S 38'426.75 S 53'500.00 S 
2140 Musikschule 51'500.00 S 38'426.75 S 53'500.00 S 
21400 Musikschule 51'500.00 S 38'426.75 S 53'500.00 S 
21400.36120 Schulgelder Musikschüler 53'000.00 S 44'666.75 S 55'000.00 S 
21400.42600 Rückerstattungen Schulgelder 

Musikschüler 
1'500.00 H 6'240.00 H 1'500.00 H 

217 Schulliegenschaften 311'850.00 S 332'776.08 S 415'972.00 S 
2170 Schulliegenschaften 311'850.00 S 332'776.08 S 415'972.00 S 
21700 Schulliegenschaften 264'750.00 S 285'950.08 S 350'672.00 S 
21700.30100 Löhne des Verwaltungs- und 

Betriebspersonals 
59'000.00 S 79'257.40 S 62'000.00 S 

21700.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3'600.00 S 4'758.55 S 4'000.00 S 

21700.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 7'500.00 S 6'665.25 S 5'500.00 S 
21700.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 300.00 S 326.00 S 300.00 S 
        

Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060’000.00 S 1’017’643.45 S 1’130’000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2’100.00 S     2’150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35’000.00 S 23’567.55 S 35’000.00 S 
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21700.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 1’000.00 S 1’392.85 S 1’200.00 S 
21700.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
1’400.00 S 1’751.60 S 1’400.00 S 

21700.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

    240.00 S 2’200.00 S 

21700.30990 Übriger Personalaufwand 1’200.00 S 3’700.95 S 1’200.00 S 
21700.31010 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 10’000.00 S 13’449.00 S 12’000.00 S 
21700.31100 Anschaffung Mobiliar 10’000.00 S 555.45 S 15’000.00 S 
21700.31110 Anschaffung Apparate, Maschinen, 

Geräte, Fahrzeuge 
5’000.00 S 7’900.25 S 5’000.00 S 

21700.31200 Wasser, Energie, Heizmaterial, Kehricht 36’000.00 S 32’419.15 S 36’000.00 S 
21700.31300 Dienstleistungen Dritter 12’000.00 S 6’160.03 S 3’000.00 S 
21700.31310 Planungskredit Westfassade         40’000.00 S 
21700.31311 Planungskredit Brandschutzmassnahmen         15’000.00 S 
21700.31340 Sachversicherungen 8’000.00 S 6’104.75 S 7’500.00 S 
21700.31370 Steuern und Abgaben 1’200.00 S 1’114.65 S 1’200.00 S 
21700.31440 Unterhalt Gebäude 45’000.00 S 55’532.60 S 60’000.00 S 
21700.31510 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geräte, 

Fahrzeuge 
1’000.00 S 3’859.15 S 1’000.00 S 

21700.31610 Mieten, Benützungskosten Mobilien und 
Geräte 

    484.65 S 1’000.00 S 

21700.31700 Reisekosten und Spesen     9.80 S 500.00 S 
21700.33000 Planmässige Abschreibungen 

Sachvermögen 
62’600.00 S 62’600.00 S 75’672.00 S 

21700.42600 Rückerstattungen Dritter 50.00 H 2’332.00 H     
21700.42601 Rückerstattungen Personalaufwand             
21709 Liegenschaften übrige 47’100.00 S 46’826.00 S 65’300.00 S 
21709.31690 Benützungsentschädigungen 

Sportanlagen und Speerhalle 
40’000.00 S 43’728.25 S 62’000.00 S 

21709.31691 Benützungsentschädigungen Hallenbad 12’000.00 S 7’917.75 S 8’200.00 S 
21709.31692 Benützungsentschädigungen Garage 

Wismetstrasse 2 
800.00 S 780.00 S 800.00 S 

21709.44722 Vergütung für Benützung 
Sekundarschulhaus 

700.00 H 600.00 H 700.00 H 

21709.44723 Vergütung für Benützung 
Sekundarschulhaus Parkplätze 

5’000.00 H 5’000.00 H 5’000.00 H 

218 Tagesbetreuung 1’000.00 S 2’584.00 S 2’000.00 S 
2180 Tagesbetreuung 1’000.00 S 2’584.00 S 2’000.00 S 
21800 Mittagstisch 1’000.00 S 2’584.00 S 2’000.00 S 
21800.31300 Dienstleistungen Dritter 2’000.00 S 4’560.00 S 4’000.00 S 
21800.42600 Rückerstattungen Dritter 1’000.00 H 1’976.00 H 2’000.00 H 
219 Obligatorische Schule, übrige 678’750.00 S 647’427.12 S 671’600.00 S 
2190 Schulleitung und Schulverwaltung 198’310.00 S 187’168.15 S 212’460.00 S 
21900 Schulleitung 83’480.00 S 76’217.55 S 82’680.00 S 
21900.30101 Löhne Schulleitung 65’000.00 S 60’711.95 S 65’000.00 S 
21900.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
4’200.00 S 3’958.90 S 4’200.00 S 

21900.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 7’900.00 S 7’782.05 S 7’900.00 S 
21900.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 300.00 S 254.00 S 300.00 S 
21900.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 1’000.00 S 1’092.70 S 1’200.00 S 
21900.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
1’300.00 S 1’046.50 S 1’200.00 S 

21900.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

    120.00 S 1’000.00 S 

 
 

       
 

Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060’000.00 S 1’017’643.45 S 1’130’000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2’100.00 S     2’150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35’000.00 S 23’567.55 S 35’000.00 S 
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21900.30990 Übriger Personalaufwand 1'600.00 S 659.85 S 700.00 S 
21900.31000 Büromaterial 500.00 S 9.00 S 500.00 S 
21900.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 200.00 S 59.00 S 200.00 S 
21900.31100 Anschaffung Mobiliar 1'000.00 S         
21900.31700 Reisekosten und Spesen 200.00 S 243.60 S 200.00 S 
21900.36360 Mitgliederbeiträge 280.00 S 280.00 S 280.00 S 
21901 Schulverwaltung 114'830.00 S 110'950.60 S 129'780.00 S 
21901.30102 Löhne Schulverwaltung 78'000.00 S 76'910.60 S 80'000.00 S 
21901.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
5'100.00 S 5'013.80 S 5'200.00 S 

21901.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 8'500.00 S 8'243.40 S 8'600.00 S 
21901.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 350.00 S 321.70 S 400.00 S 
21901.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 1'400.00 S 1'384.50 S 1'500.00 S 
21901.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
1'900.00 S 1'858.90 S 2'000.00 S 

21901.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

    120.00 S 600.00 S 

21901.30990 Übriger Personalaufwand 2'500.00 S 1'636.40 S 2'000.00 S 
21901.31000 Büromaterial 500.00 S 165.00 S 200.00 S 
21901.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 80.00 S 80.00 S 80.00 S 
21901.31110 Anschaffung Apparate, Maschinen, 

Geräte, Fahrzeuge 
        500.00 S 

21901.31300 Dienstleistungen Dritter 10'600.00 S 10'113.20 S 22'500.00 S 
21901.31301 Telefongebühren 5'000.00 S 4'157.40 S 5'000.00 S 
21901.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 700.00 S 682.45 S 800.00 S 
21901.31500 Unterhalt Mobiliar     220.25 S     
21901.31700 Reisekosten und Spesen 200.00 S 43.00 S 400.00 S 
2191 Informatik Schule 59'340.00 S 42'775.00 S 115'190.00 S 
21910 Informatik Schule 59'340.00 S 42'775.00 S 115'190.00 S 
21910.30200 Löhne der Lehrpersonen 10'000.00 S 5'199.40 S 10'000.00 S 
21910.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
500.00 S 338.35 S 600.00 S 

21910.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 700.00 S 441.70 S 800.00 S 
21910.30530 AG-Beiträge an  

Unfallversicherungen 
40.00 S 21.70 S 50.00 S 

21910.30540 AG-Beiträge an  
Familienausgleichskasse 

150.00 S 93.40 S 170.00 S 

21910.30550 AG-Beiträge an 
Krankentaggeldversicherungen 

150.00 S 89.35 S 170.00 S 

21910.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2'000.00 S     1'000.00 S 

21910.31011 IT-Verbrauchsmaterial 2'800.00 S 1'712.90 S 2'800.00 S 
21910.31130 Anschaffung Hardware 6'000.00 S 3'642.15 S 65'000.00 S 
21910.31180 Anschaffung Software, Lizenzen 16'000.00 S 15'394.55 S 16'000.00 S 
21910.31300 Dienstleistungen Dritter 4'000.00 S 4'435.80 S 3'600.00 S 
21910.31333 Supportkosten 14'000.00 S 11'572.70 S 12'000.00 S 
21910.31530 Informatik-Unterhalt (Hardware) 3'000.00 S 252.00 S 3'000.00 S 
21910.42600 Rückerstattungen Dritter     419.00 H     
2192 Volksschule Sonstiges 288'300.00 S 284'814.85 S 207'700.00 S 
21921 Schulsozialarbeit 5'000.00 S 6'130.25 S 8'000.00 S 
21921.36340 Beitrag an Schulpsychologischen Dienst 5'000.00 S 6'130.25 S 8'000.00 S 
21923 Schülertransporte 34'200.00 S 29'802.80 S 35'000.00 S 
21923.31305 Transporte durch Dritte 34'200.00 S 29'802.80 S 35'000.00 S 
 
 

       

Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060’000.00 S 1’017’643.45 S 1’130’000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2’100.00 S     2’150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35’000.00 S 23’567.55 S 35’000.00 S 
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Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060’000.00 S 1’017’643.45 S 1’130’000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2’100.00 S     2’150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35’000.00 S 23’567.55 S 35’000.00 S 

 
 
21925 Sportanlässe 11’150.00 S 5’696.80 S 11’300.00 S 
21925.31711 Aufwand Sportanlässe 12’000.00 S 6’615.80 S 12’000.00 S 
21925.42400 Teilnehmerbeiträge 850.00 H 919.00 H 700.00 H 
21926 Klassenlager, Schulverlegungen,  

Sportwochen 
24’200.00 S 21’658.20 S 18’400.00 S 

21926.31712 Aufwand Klassenlager 30’600.00 S 30’926.40 S 27’000.00 S 
21926.42400 Teilnehmerbeiträge 6’400.00 H 9’268.20 H 8’600.00 H 
21927 Besondere Veranstaltungen 16’250.00 S 5’806.85 S 17’000.00 S 
21927.31713 Aufwand Besondere Veranstaltungen 16’500.00 S 5’976.85 S 17’000.00 S 
21927.42401 Erträge aus Dienstleistungen der Klassen 250.00 H 170.00 H     
21928 Schulgelder 197’500.00 S 215’719.95 S 118’000.00 S 
21928.36123 Schulgelder für Oberstufenschüler 53’500.00 S 47’720.00 S 18’000.00 S 
21928.36125 Schulgelder für Musikschüler             
21928.36128 Schulgelder für Sonderschulen und 

Heime 
144’000.00 S 167’999.95 S 100’000.00 S 

21928.46123 Schulgelder für Oberstufenschüler; 
Rückerstattungen 

            

2193 Sonderpädagogische Massnahmen 132’800.00 S 132’669.12 S 136’250.00 S 
21930 Oberstufe 132’800.00 S 132’669.12 S 136’250.00 S 
21930.30200 Löhne der Lehrpersonen 100’000.00 S 94’022.45 S 98’000.00 S 
21930.30205 Löhne Nachhilfeunterricht/Integration     5’204.75 S 6’700.00 S 
21930.30207 Treueprämien             
21930.30208 Leistungsprämien             
21930.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen             
21930.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
6’500.00 S 6’469.20 S 6’200.00 S 

21930.30520 AG-Beiträge an Pensionskassen 12’000.00 S 10’419.20 S 11’000.00 S 
21930.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 500.00 S 414.55 S 450.00 S 
21930.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 1’800.00 S 1’786.45 S 1’800.00 S 
21930.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
2’400.00 S 2’398.25 S 2’400.00 S 

21930.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

        200.00 S 

21930.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S 596.05 S 700.00 S 
21930.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 200.00 S 141.50 S 200.00 S 
21930.31040 Lehrmittel 500.00 S 549.52 S 500.00 S 
21930.31100 Anschaffung Mobiliar     99.40 S     
21930.31700 Reisekosten und Spesen     25.00 S 100.00 S 
21930.36126 Schulgeld für Logopädie 8’500.00 S 10’542.80 S 8’000.00 S 
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT             
32 Kultur, übrige             
321 Bibliotheken und Literatur             
3210 Bibliotheken             
32100 Bibliothek             
32100.30100 Löhne des Verwaltungs- und 

Betriebspersonals 
13’500.00 S 12’022.00 S     

32100.30105 Löhne des Reinigungspersonals     960.00 S     
32100.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 

Verwaltungskosten 
1’000.00 S 338.20 S     

32100.30520 AG-Beiträge an  
Pensionskassen 

            

32100.30530 AG-Beiträge an  
Unfallversicherungen 

220.00 S 52.95 S     
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32100.30540 AG-Beiträge an  

Familienausgleichskasse 
100.00 S 93.40 S     

32100.30550 AG-Beiträge an 
Krankentaggeldversicherungen 

100.00 S 149.05 S     

32100.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

500.00 S         

32100.30990 Übriger Personalaufwand             
32100.31000 Büromaterial 500.00 S 739.25 S     
32100.31030 Medieneinkauf 6’000.00 S 5’526.95 S     
32100.31101 Anschaffung Mobilien             
32100.31300 Dienstleistungen Dritter 2’500.00 S 2’740.80 S     
32100.31304 Veranstaltungen 500.00 S         
32100.31441 Reinigung 1’500.00 S 74.10 S     
32100.31600 Miete 9’100.00 S 9’099.70 S     
32100.38970 Einlage in Reserve             
32100.42402 Benützungsgebühren und 

Dienstleistungen 
400.00 H 400.00 H     

32100.42600 Rückerstattungen Dritter 35’120.00 H 31’396.40 H     
32100.42601 Rückerstattungen Personalaufwand             
32100.48970 Entnahme aus Reserve             
4 GESUNDHEIT 4’800.00 S 4’337.60 S 5’000.00 S 
43 Gesundheitsprävention 4’800.00 S 4’337.60 S 5’000.00 S 
433 Schulgesundheitsdienst 4’800.00 S 4’337.60 S 5’000.00 S 
4330 Schulgesundheitsdienst 4’800.00 S 4’337.60 S 5’000.00 S 
43300 Schularztdienst 1’300.00 S 1’422.90 S 1’500.00 S 
43300.31325 Reihenuntersuchungen 1’300.00 S 1’422.90 S 1’500.00 S 
43301 Schulzahnpflege 3’500.00 S 2’914.70 S 3’500.00 S 
43301.30104 Honorare Schulzahnärzte 3’500.00 S 2’914.70 S 3’500.00 S 
43301.36370 Beiträge Zahnbehandlungen             
9 Finanzen und Steuern 2’574’140.00 H 2’439’200.06 H 2’767’297.00 H 
96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 26’300.00 S 26’250.00 S 26’300.00 S 
961 Zinsen 26’300.00 S 26’250.00 S 26’300.00 S 
9610 Zinsen 26’300.00 S 26’250.00 S 26’300.00 S 
96100 Zinsen 26’300.00 S 26’250.00 S 26’300.00 S 
96100.34010 Verzinsung laufende Verbindlichkeiten 29’800.00 S 29’750.00 S 29’800.00 S 
96100.44010 Zinsen Forderungen und Kontokorrente             
96100.44090 Übrige Zinsen von Finanzvermögen 3’500.00 H 3’500.00 H 3’500.00 H 
97 Rückverteilung     405.20 H 500.00 H 
971 Rückverteilung aus CO2-Abgabe     405.20 H 500.00 H 
9710 Rückverteilung aus CO2-Abgabe     405.20 H 500.00 H 
97100 Rückverteilung aus CO2-Abgabe     405.20 H 500.00 H 
97100.46990 Rückverteilungen     405.20 H 500.00 H 
99 Nicht aufgeteilte Posten 2’600’440.00 H 2’465’044.86 H 2’793’097.00 H 
991 Finanzbedarf Schulgemeinden 2’600’440.00 H 2’465’044.86 H 2’793’097.00 H 
9910 Finanzbedarf Schulgemeinden 2’600’440.00 H 2’465’044.86 H 2’793’097.00 H 
99100 Finanzbedarf Schulgemeinden 2’600’440.00 H 2’465’044.86 H 2’793’097.00 H 
99100.46400 Finanzbedarf Politische Gemeinde 

Weesen 
1’405’181.00 H 1’332’018.97 H 1’451’492.00 H 

99100.46401 Finanzbedarf Politische Gemeinde 
Amden 

1’195’259.00 H 1’133’025.89 H 1’341’605.00 H 

 
 
 
 
 

       

Kontonummer Text Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022 
    Saldo S/H Saldo S/H Saldo S/H 

T Erfolgsrechnung             
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
01 Legislative und Exekutive 82’740.00 S 69’630.65 S 98’775.00 S 
011 Legislative 17’500.00 S 16’862.50 S 19’600.00 S 
0110   10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 
01100 Bürgerversammlung, Abstimmungen 

und Wahlen 
10’100.00 S 15’812.50 S 15’000.00 S 

01100.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

    417.00 S 1’000.00 S 

01100.31020 Drucksachen, Publikationen 8’100.00 S 9’184.55 S 9’000.00 S 
01100.31302 Porti, Bank- und Postgebühren 2’000.00 S 6’210.95 S 5’000.00 S 
0111 Geschäftsprüfungskommission, 

Revisionsstelle 
7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110 Geschäftsprüfungskommission, 
Revisionsstelle 

7’400.00 S 1’050.00 S 4’600.00 S 

01110.30000 Entschädigungen, Tag- und 
Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

2’000.00 S 1’050.00 S 1’200.00 S 

01110.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

2’000.00 S         

01110.30990 Übriger Personalaufwand 400.00 S     400.00 S 
01110.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
012 Exekutive 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
0121 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210 Schulrat und Schulkommission 65’240.00 S 52’768.15 S 79’175.00 S 
01210.30000 Entschädigungen, Tag- und 

Sitzungsgelder an Behörden und 
Kommissionen 

40’000.00 S 31’100.00 S 40’000.00 S 

01210.30500 AG-Beiträge AHV, IV, EO, ALV, 
Verwaltungskosten 

3’000.00 S 1’974.85 S 3’000.00 S 

01210.30530 AG-Beiträge an Unfallversicherungen 100.00 S 100.00 S 100.00 S 
01210.30540 AG-Beiträge an Familienausgleichskasse 600.00 S 545.30 S 600.00 S 
01210.30550 AG-Beiträge an 

Krankentaggeldversicherungen 
600.00 S 592.20 S 600.00 S 

01210.30900 Aus- und Weiterbildung des eigenen 
Personals 

1’000.00 S     1’000.00 S 

01210.30990 Übriger Personalaufwand 7’000.00 S 7’957.85 S 6’000.00 S 
01210.31030 Fachliteratur, Zeitschriften 40.00 S 40.00 S 40.00 S 
01210.31300 Dienstleistungen Dritter 3’000.00 S     3’000.00 S 
01210.31303 Schulentwicklung 8’000.00 S 8’519.95 S 20’000.00 S 
01210.31320 Honorare externe Berater, Gutachter, 

Fachexperten usw. 
        3’000.00 S 

01210.31340 Sachversicherungen 150.00 S 135.00 S 135.00 S 
01210.31700 Reisekosten und Spesen 1’000.00 S 1’125.00 S 1’000.00 S 
01210.36360 Mitgliederbeiträge 750.00 S 678.00 S 700.00 S 
2 BILDUNG 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
21 Obligatorische Schule 2’486’600.00 S 2’365’231.81 S 2’663’522.00 S 
213 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
2130 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300 Oberstufe 1’443’500.00 S 1’344’017.86 S 1’520’450.00 S 
21300.30200 Löhne der Lehrpersonen 1’060’000.00 S 1’017’643.45 S 1’130’000.00 S 
21300.30208 Leistungsprämien 2’100.00 S     2’150.00 S 
21300.30209 Übrige Löhne und Stellvertretungen 35’000.00 S 23’567.55 S 35’000.00 S 



12

Zweckverbände, Mitgliedschaften
Die Oberstufenschulgemeinde Weesen-Amden ist Mitglied einer Organisation, welche eigene Vereins- und 
Verbandsrechnungen führt. Teilweise werden daraus jährliche Betriebskostenbeiträge, einmalige Investitions-
beiträge oder Rückerstattungen an die Gemeinde fällig. Die detaillierte Vereins- und Verbandsrechnung kann 
auf der Schulverwaltung eingesehen werden.
Es ist dies: Zweckverband Logopädischer Dienst Linthgebiet

Leasingverbindlichkeiten
Keine

BNE-Woche 2021BNE-Woche 2021

Versuche in MNU mit flüssigem Stickstoff 
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Kommentare zur 
Verwaltungsrechnung 
2021
Die Verwaltungsrechnung 2021 schliesst mit einem 
Minderaufwand von CHF 135‘395.14 ab, welcher ent-
sprechend den Schüler- und Einwohnerzahlen an die 
beiden politischen Gemeinden zurückerstattet wird. 
Die wesentlichen Abweichungen zu Rechnung und 
Budget werden nachfolgend ausgeführt. 

Konto 01100 
Bürgerversammlung, Abstimmungen und Wahlen
+ CHF 5’713: Die pandemiebedingte Urnenabstim-
mung anstelle der Bürgerversammlung führte zu 
Mehrkosten.

Konto 01210 
Schulrat und Schulkommission
- CHF 12’472: Die Ressourcen wurden gezielt einge-
setzt und mussten nicht ausgeschöpft werden.

Konto 21300.30200, 21300.30209, 21300.305xx 
Löhne, Stellvertretungen und Sozialleistungen
- CHF 58’383: Pandemiebedingt konnten einige 
Module nicht durchgeführt werden, was zu tieferen 
Personalkosten und folglich tieferen Sozialbeiträgen 
geführt hat. Es mussten weniger Stellvertretungen 
eingesetzt werden als erwartet. 

Konto 21300.30910 
Personalwerbung
- CHF 2’000: Sämtliche Lehrpersonen blieben der 
OSWA treu, es musste kein neues Personal rekrutiert 
werden.

Konto 21300.31100, 21300.31110 
Anschaffungen
- CHF 7’226: Einige Anschaffungen wurden nicht  
getätigt, bzw. zurückgestellt.

Konto 21700 
Schulliegenschaften
+ ~ CHF 27’000: Der pensionsbedingte Wechsel in der 
Hauswartung führte zu Mehraufwendungen. Die neue 
Hauswartung wurde während eines Monats von der 
bisherigen Hauswartung in die umfangreichen Auf-
gaben eingeführt, was zu Personalmehrkosten führte. 
Pandemiebedingt mussten mehr Reinigungsmittel, 

Masken und Desinfektionsmittel eingekauft werden 
als budgetiert.
Der teils unvorhersehbare Gebäudeunterhalt führte 
ebenfalls zu Mehrkosten von rund CHF 10‘000 gegen-
über Budget.

Konto 21910.30200 
Informatik: Löhne der Lehrpersonen 
- CHF 4’801: Die geplante Einführung eines pädago-
gischen IT-Supports wurde auf die nachpandemische 
Zeit verschoben.

Konto 21910.30200 
Informatik: Aus- und Weiterbildung des eigenen  
Personals
- CHF 2’000: Schulung und Weiterbildungen im Infor-
matikbereich wurden auf die nachpandemische Zeit 
verschoben.

Konto 21910.30200 
Informatik: Anschaffung Hardware
- CHF 2’358: Keine unvorhergesehenen Ersatzbe-
schaffungen.

Konto 21910.31333 
Informatik: Supportkosten
- CHF 2’427: Tiefere Supportkosten für die HR-/ 
Personalmanagement-Anwendung.

Konto 21910.31530 
Informatik: Informatik-Unterhalt (Hardware)
- CHF 2‘748: Weniger Reparaturen erforderlich.

Konto 21927.31713 
Aufwand Besondere Veranstaltungen
- CHF 10’523: Pandemiebedingt konnten nicht alle 
Exkursionen und Anlässe durchgeführt werden.  

BNE-Woche 2021
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Einmalige neue Ausgaben (Budget 2022)
Konto 01210.31303 
Schulentwicklung
Um den Schulraumbedarf der nächsten Jahre zu er-
mitteln und auch im Zusammenhang mit dem zu 
erstellenden IT-Konzept, sowie der Erneuerung der 
Westfassade soll eine solide Schulraumplanung er-
stellt werden. Aus Kapazitätsgründen wird diese Auf-
gabe extern vergeben.

Konti 21300.31100 und 21300.31110 
Anschaffungen
- Ersatz von vier Overlock-Maschinen
- Transferpresse
- Induktionstaugliche Bratpfannen

Konto 21700.31310 
Planungskredit Westfassade
Beim Bau des Oberstufenschulhauses im Jahre 1995 
wurde die Westfassade des Nordtraktes in einer 
Leichtbaukonstruktion erstellt, während die anderen 
Fassaden gemauert wurden. Mit dieser Bauweise soll-
te eine spätere Erweiterung der Schulanlage ohne 
aufwändige Abbrucharbeiten ermöglicht werden.  
Dabei wurde zu wenig berücksichtigt, dass diese Fas-
sade gegenüber der Witterung stark exponiert ist. Wie 
aus den Akten hervorgeht, war die Leichtbaukonst-
ruktion bei starkem Wind und Regen von Anfang an 
undicht. Dies führte unter anderem dazu, dass sich bei 
Wind und Regen in den Gängen des Schulhauses Was-
serlachen bildeten und Wasser entlang der Innenfas-
sade bis ins Untergeschoss floss. Dieser Mangel konn-
te nie restlos behoben werden.
Mit der Erstellung des Aussenplatzes, welcher im 
Zuge der neuen Umgebungsgestaltung 2013 realisiert 
wurde, entstand eine zusätzliche Beanspruchung der 
Westfassade. Schulsport und Freizeitbenutzung verur-
sachten durch den Aufprall von Bällen sprünge in den 
dünnen Faserzementplatten. Mit der Fassadensanie-
rung 2015 wurde die Aussenhaut mit einem Holzauf-
bau erneuert, die Problematik des Wassereintrittes 
aber nicht gelöst.
Infolge einer Mängelrüge an die Unternehmer und 
anschliessender Analyse des Schadens wurde 2020 
festgestellt, dass Teile der Westfassade infolge nicht 
berücksichtigter Dampfdiffusion verfault und undicht 
geworden waren. Die statische Nachkalkulation hat 
ergeben, dass sich die Fassade bei Starkwind über-
mässig bewegt und verformt. Abklärungen mit di-
versen Unternehmern und Experten haben bestätigt, 
dass die Fassade in der Folge undicht, faul und stark 

beschädigt wurde. Eine Garantie für die Standhaltig-
keit der Wand wird bis lediglich 2023 gegeben.
Die OSWA konnte mit der Versicherung des damaligen 
Architekten eine Schadenssumme von Fr. 30‘000.00 
für diesen Mangel aushandeln. Dieser Betrag wurde 
in Form eines Bilanzkontos für die kommende Sa-
nierung zurückgestellt. Aus genannten Gründen ist 
es unumgänglich, die Konstruktion der Westfassade 
inklusive den Fenstern im Erd- und Obergeschoss zu 
erneuern. Nebst der Gebrauchstauglichkeit, welche 
bei der Sanierung im Zentrum steht, werden auch die 
heute gültigen Anforderungen des Brandschutzes er-
füllt. Weiter wird mit zusätzlichen Akustikelementen 
der Nachhall in den Korridoren reduziert und dadurch 
mehr Ruhe in den dahinterliegenden Schul- und Ver-
waltungsräumen geschaffen. 

Konto 21700.31311 
Planungskredit Brandschutzmassnahmen
Das Schulhaus entspricht in der heutigen Nutzung 
nicht mehr den geltenden Brandschutzvorschriften. 
Eine Vorprüfung hat ergeben, dass auf allen Etagen 
Brandschutztüren eingebaut werden müssen. Im Zuge 
der Erneuerung der Westfassade und den damit ver-
bundenen Synergien soll dieses Projekt gleichzeitig 
ausgeführt werden.

Konto 21700.31440 
Unterhalt Gebäude
- Zwei Bäume auf dem Pausenplatz sind faul und 
	 müssen ersetzt werden.
-	In der Schulküche müssen altershalber drei Backöfen 
	 und die zugehörigen Kochplatten ersetzt werden.
-	Parkettarbeiten in den Klassenzimmern.
-	Einbau eines Lavabos und Boilers in einem Klassen- 
	 zimmer.
-	Verstärkung Pausengong und Evakuierungsalarm
-	Normale Unterhaltsarbeiten

21709.31690 
Benutzungsentschädigungen Sportanlagen und 
Speerhalle 
Speerhalle - Erneuerung der Bühnenbeleuchtung: Ins-
gesamt sind Massnahmen für einen Gesamtbetrag 
von CHF 60‘000 geplant. Die Oberstufenschulgemein-
de Weesen-Amden kommt als Miteigentümerin der 
Speerhalle anteilsmässig für ein Drittel dieser Kosten, 
also CHF 20‘000 auf. Den Rest trägt die Politische Ge-
meinde Weesen. Das Projekt beinhaltet den altersbe-
dingten Ersatz der Halogen-Saalscheinwerfer durch 
eine energieeffizientere LED-Beleuchtung sowie die 
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Erneuerung einer Lichtgasse der Spielflächenbe-
leuchtung. Die Bühnenbeleuchtung soll zudem mit 
zwei beweglichen Multifunktionsschweinwerfern 
ergänzt werden, um eine bessere Nutzung der Anlage 
zu ermöglichen.

21901.31300 
Dienstleistungen Dritter
Für die vom Kanton vorgegebene Umstellung auf 
die neue Lohn- und Finanzbuchhaltungssoftware  
«Abacus» wurde CHF 10‘000 veranschlagt.

Konto 21910.31130 
Informatik: Anschaffung Hardware 
Für die altersbedingte Erneuerung der Server-Infra-
struktur samt damit zusammenhängenden Netzwerk-

Anpassungen wurden CHF 59‘000 veranschlagt. Aus 
Sicherheitsüberlegungen wird der Bereich der Schul-
verwaltung vom Schulbetrieb physisch komplett ge-
trennt.

Wiederkehrende neue Ausgaben 
(Budget 2022)
Konto 21300.30200 
Löhne der Lehrpersonen
Ordentliche und von Gesetzes wegen vorgegebene Stu-
fenanstiege. Neu durch den Kanton vorgegebene Ent-  
schädigung der Pausenaufsichten und Steuergruppen.

Konto 21700.33000 
Planmässige Abschreibungen Sachvermögen
- Zusätzlich ist neu Erneuerung Schulmöbel enthalten. 

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Budget Budget Budget
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ausgaben  

30 Personalaufwand 1’732’228 1’881’190 1’900’002 1’919’002 1’938’192 1’957’574

31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 431’106 645’255 654’934 664’758 674’729 684’850

33 Abschreibungen Verwaltungsverm. 62’600 75’672 75’672 95’672 95’672 90’629

34 Finanzaufwand 29’750 29’800 29’800 29’800 29’800 29’800

36 Transferaufwand 278’018 189’980 192’830 195’722 198’658 201’638

38 Einlagen in Reserven

Total Ausgaben 2’533’702 2’821’897 2’853’237 2’904’954 2’937’051 2’964’491

Einnahmen

42 Entgelte 59’152 19’100 19’291 19’484 19’679 19’876

44 Finanzertrag 9’100 9’200 9’200 9’200 5’000 5’001

46 Transferertrag 405 500 500 500 500 500

48 Entnahmen aus Reserven
Total Einnahmen 68’657 28’800 28’991 29’184 25’179 25’377

Finanzbedarf 2’465’045 2’793’097 2’824’246 2’875’770 2’911’872 2’939’114

Berechnung Steuerbedarf  

Anzahl Einwohner, ab 01.01.2019 Gewichtung 30% 3’581 3’612 3’632 3’652 3’672 3’692

Politische Gemeinde Weesen 1’745 1’790 1’800 1’810 1’820 1’830

Politische Gemeinde Amden (Fli Amden) 1’836 1’822 1’832 1’842 1’852 1’862

Anzahl Schüler, ab 01.01.2019 Gewichtung 70% 103 100 101 91 92 92

Politische Gemeinde Weesen 58 53 60 55 54 54

Politische Gemeinde Amden (Fli Amden) 45 47 41 36 38 38

Steuerbedarf 2’465’045 2’793’097 2’824’246 2’875’770 2’911’872 2’939’114

Politische Gemeinde Weesen 1’332’019 1’451’492 1’594’344 1’644’258 1’629’374 1’644’639

Politische Gemeinde Amden 1’133’026 1’341’605 1’229’903 1’231’512 1’282’498 1’294’476

Finanzplan Oberstufenschulgemeinde Weesen-Amden
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a)	 Bruttodarstellung: Aufwände und Erträge, Ausga-
ben und Einnahmen sowie Aktiven und Passiven 
werden getrennt voneinander, ohne gegenseitige 
Verrechnung, in voller Höhe ausgewiesen.

b)	 Fortführung: Für die Rechnungslegung ist die Fort-
führung der Tätigkeit der Gemeinden wegleitend;

c)	 Periodenabgrenzung: Aufwände und Erträge 
werden in derjenigen Periode erfasst, in der sie 
verursacht werden.

d)	 Vergleichbarkeit: Rechnungen von Gemeinde und 
Verwaltungsstellen sind untereinander und auf 
Dauer vergleichbar.

e)	 Stetigkeit: Die Grundsätze der Rechnungslegung 
bleiben nach Möglichkeit während eines länge-
ren Zeitraums unverändert.

f)	 Verständlichkeit: Die Informationen müssen klar 
und nachvollziehbar sein.

g)	 Wesentlichkeit: Sämtliche Informationen im Hin-
blick auf die Adressaten, die für eine rasche und 
umfassende Beurteilung der Vermögens-, Finanz-  
und Ertragslage notwendig sind, sind offenzule-
gen. Nicht relevante Informationen sollen ausge-
lassen werden.

h)	 Zuverlässigkeit: Die Informationen sollen richtig 
sein und glaubwürdig dargestellt werden. Der 
wirtschaftliche Gehalt soll die Abbildung bestim-
men (wirtschaftliche Betrachtungsweise). Die 
Informationen sollen willkürfrei und wertfrei dar-
gestellt werden.

Anhang zur Jahresrechnung 2021 
der Oberstufenschulgemeinde Weesen-Amden

Angewendetes Regelwerk
Die vorliegende Rechnung wurde in Übereinstimmung mit dem Gemeindegesetz (sGS 151.2) und der Verord-
nung über den Finanzhaushalt der Gemeinden (sGS 151.53) erstellt. Es werden die allgemeinen Grundlagen 
und Grundsätze der Rechnungslegung der St.Galler Gemeinden angewendet.

Rechnungslegungsgrundsätze
Die Grundsätze zur Rechnungslegung richten sich nach Art. 106a Abs. 1 des Gemeindegesetzes (sGS 151.2). 
Massgebend sind:

Schneewanderung
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Bilanzierung und Bewertung  
Die Bestandesrechnung wird als Stichtagsrechnung geführt. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember. 

Abschreibungsmethode und -sätze 
Verwaltungsvermögen
Das Verwaltungsvermögen wird in der Regel gemäss den entsprechenden Kreditbeschlüssen nach der  
linearen Methode abgeschrieben. Die ordentlichen Abschreibungen im Jahr 2021 beliefen sich auf  
CHF 62‘600.00.

Antrag über die Verwendung des Aufwands- bzw. dess 
Ertragsüberschusses / Finanzausweis 
Die OSWA weist in der Rechnung 2021 einen Minderaufwand von CHF 135‘395.14 aus, welcher entsprechend 
den Schüler- und Einwohnerzahlen an die beiden politischen Gemeinden zurückerstattet wird. 

Bezeichnung Budget  
2021

 Rechnung  
2021

Budget  
2022

Ausgaben 2’659’710.00 2’540’849.91 2’821’897.00

Einnahmen 59’270.00 75’805.05 28’800.00

Finanzbedarf 2’600’440.00 2’465’044.86 2’793’097.00

Minderausgaben 135’395.14

Berechnung Steuerbedarf

Anzahl Einwohner, Gewichtung 30% 3’581 3’581 3’612

Politische Gemeinde Weesen 1’745 1’745 1’790

Politische Gemeinde Amden 1’836 1’836 1’822

Anzahl Schüler, Gewichtung 70% 103 103 100

Politische Gemeinde Weesen 58 58 53

Politische Gemeinde Amden 45 45 47

Steuerbedarf 2’600’440.00 2’465’044.86 2’793’097.00

Politische Gemeinde Weesen 1’405’181.00 1’332’018.97 1’451’492.00

Politische Gemeinde Amden 1’195’259.00 1’133’025.89 1’341’605.00

 

Minderausgasben für die Politischen Gemeinden  135’395.140

Politische Gemeinde Weesen  73’162.03

Politische Gemeinde Amden  62’233.11

Finanzausweis 2021 Oberstufenschulgemeinde Weesen Amden
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Rückstellungsspiegel 
Der Rückstellungsspiegel ist eine Aufstellung aller betriebsnotwendigen bestehenden Rückstellungen für  
Aufwendungen der OSWA. 
Rückstellungen per 31.12.2021: keine

Beteiligungsspiegel 
Der Beteiligungsspiegel zeigt alle kapitalmässigen Beteiligungen und diejenigen Unternehmen auf, welche 
durch die OSWA massgeblich beeinflusst werden. 
Beteiligungen per 31.12.2021: keine

Gewährleistungsspiegel 
Im Gewährleistungsspiegel werden jene Tatbestände aufgeführt, aus denen sich in Zukunft eine wesentliche 
Verpflichtung des Gemeinwesens ergeben kann (sogenannte Eventualverpflichtungen).
Eventualverpflichtungen per 31.12.2021: keine

Herbstlager 2021 in Magliaso
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Abschreibungsplan 
Oberstufenschulgemeinde Weesen-Amden

Investitionsrechnung
Investitionen im Jahr 2021:
Erneuerung Schulmöbel CHF 158‘682.25
Die Erneuerung der Schulmöbel wurde mit CHF 180‘000 im Budget 2021 veranschlagt und konnte rund 
CHF 20‘000 unter Budget vergeben werden.

Anlagekategorie Tilgungsperiode
Anzahl  
Jahre

Ursprüngliche 
Investitionen

217 Schulliegenschaften

Sekundarschule Weesen Hochbauten 1995 - 2019 25 10’296’237

Anteil 1/3 MZH Speerhalle Weesen Hochbauten 2003 - 2027 25 1’407’113

Umbau Sekundarschule/Umzug Hochbauten 2012 - 2031 20 136’251

Anschlusskosten Nahwärmeverbund Wismet Mobilien 2014 - 2029 15 99’476

Neugestaltung Pausenplatz Grundstücke 2014 - 2053 40 508’293

Anteil 1/3 Photovoltaikanlage MZH Speerhalle Mobilien 2016 - 2025 10 49’807

Schulmöbel Mobilien 2022 - 2036 15 158’682

Sitzungszimmer Aula Hochbauten 2017 - 2041 25 33’497

Buchwert 
01.01.2021

Netto- 
investitionen 

2021/2018

Abschrei- 
bungen 

2021

mutmasslicher  
Buchwert  

31.12.2018

Abschrei- 
bungen  

2022

  Verwaltungsvermögen 792’461.25 62’600.00 888’543.50 75’672.00

217 Schulliegenschaften 792’461.25 62’600.00 888’543.50 75’672.00

Sekundarschule Weesen 0.00 0.00 0.00 0.00

Anteil 1/3 MZH Speerhalle Weesen 255’692.00 36’527.00 219’165.00 36’527.00

Umbau Sekundarschule/Umzug 34’587.55 3’144.00 31’443.55 3’144.00

Anschlusskosten Nahwärmeverbund Wismet 64’882.25 4’991.00 59’891.25 7’486.00

Neugestaltung Pausenplatz 388’575.75 11’775.00 376’800.75 11’775.00

Anteil 1/3 Photovoltaikanlage MZH Speerhalle 25’214.30 5’043.00 20’171.30 5’043.00

Schulmöbel 0.00 158682.25 158’682.25 10’577.00

Sitzungszimmer Aula 23’509.40 1’120.00 22’389.40 1’120.00
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a) Betroffen von der Veröffentlichung der Besoldung 
sind die von der Bürgerschaft gewählten Behör-
denmitglieder.

c) Massgebend ist der Bruttolohn, welcher im Lohn-
ausweis unter Ziff. 8 «Bruttolohn total» ausgewie-
sen wird.

d) Diese Angabe bezieht sich auf Ziff. 13 «Spesenver-
gütungen» des Lohnausweises und enthält nebst 
effektiven Spesen auch Pauschalspesen sowie Bei-
träge an die Weiterbildung.

e) Entschädigungen über Fr. 500.–, die ein Behörden-
mitglied für seine Tätigkeit in Organen juristischer 
Personen des öffentlichen oder privaten Rechts 
erhält, in die es von der Gemeinde direkt oder in-
direkt abgeordnet wurde, sofern die Entschädi-
gung dem Behördemitglied und nicht der Gemein-
de zufliesst. Entschädigungen, welche bereits im 
Bruttolohn des Lohnausweises berücksichtigt sind, 
müssen nicht erwähnt werden. Zusätzlich werden 
hier gratis abgegebene Halbtaxabonnemente der 
Schweizerischen Bundesbahnen (SBB) oder Reka-
Check-Vergünstigungen bis Fr. 600.– jährlich aus-
gewiesen.  

Behörde  

a)

Name   Funktion  

a)

Bruttoentschädigung  
für Behördentätigkeit 

c)

Spesenvergütung für 
Behördentätigkeit 

d)

Zusätzliche  
Entschädigung  

e)

Total jährliche
Entschädigung

Rat Mang Andreas Präsident 17’598 855 0 18’452

Rat Jöhl Brigitte Mitglied 2’755 262 0 3’017

Rat Meierhans Katja Mitglied 2’898 0 0 2’898

Rat Rothlin Patrick Mitglied 5’415 8 0 5’423

Rat Schuler Martina Mitglied 2’745 0 0 2’745

GPK Colombo Pier Präsident 345 58 0 403

GPK Amann Oliver Mitglied 315 258 0 573

GPK Fäh Barbara Mitglied 60 58 0 118

GPK Gmür Ralph Mitglied 165 58 0 223

GPK Menzi Beat Mitglied 165 58 0 223

Rat  31’410 1’125 0 32’535

GPK 1’050 490 0 1’540

Veröffentlichung der Besoldung von 
Behördemitgliedern 
gemäss Art. 123b Gemeindegesetz

Jahr 2021
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Prüfungs- und 
Genehmigungsvermerke 

Die Richtigkeit der Jahresrechnung 2021 
bestätigt am 14. Januar 2022	
Kassieramt: 
Olivia Hug 

geprüft und für richtig befunden durch 
die Geschäftsprüfungskommission 
am 17. Februar 2022	
Die Revisoren:
Pier Colombo	
Oliver Amann
Barbara Fäh	
Ralph Gmür
Beat Menzi

genehmigt durch den Schulrat 
am 26. Januar 2022
Der Präsident: 
Andreas Mang
 
Die Ratsschreiberin: 
Judith Wyss

genehmigt durch die Bürgerschaft 
am 4. April 2022	
Der Versammlungsleiter: 
Andreas Mang 

Die Protokollführerin: 
Judith Wyss

1. Oberstufe 2021
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Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haben 
wir die Buchführung, die Jahresrechnung und die 
Amtsführung für das Rechnungsjahr 2021 sowie die 
Anträge des Rates über Budget für das Rechnungsjahr 
2022 geprüft.

Für die Jahresrechnung und die Amtsführung ist der 
Schulrat verantwortlich, während unsere Aufgabe 
darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen.

Wir prüften die Posten und Angaben der Jahresrech-
nung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis 

von Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwen-
dung der massgebenden Haushaltsvorschriften, die 
wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Dar-
stellung der Jahresrechnung als Ganzes. Bei der Prü-
fung der Amtsführung wird beurteilt, ob die Voraus-
setzungen für eine gesetzeskonforme Amtsführung 
gegeben sind.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buch-
führung, die Jahresrechnung und die Amtsführung 
sowie die Anträge des Rates über Voranschlag und 
Steuerfuss den gesetzlichen Bestimmungen.

Bericht und Anträge der 
Geschäftsprüfungskommission

Anträge

1.	 Die Jahresrechnung 2021 sei zu genehmigen.
2.	 Dem Antrag des Rates über das Budget 2022 sei zuzustimmen. 

Die Geschäftsprüfungskommission, 17. Februar 2022

Dank
Wir danken dem Oberstufenschulrat, dem Schulleiter, den Lehrkräften, der Ratsschreiberin 
und dem Kassieramt sowie all denen, die sich zum Wohle unserer Jugend eingesetzt haben, 

für die gute Erfüllung ihrer Aufgaben.

                   Pier-Fulvio Colombo, Präsident		      	    Oliver Amann, Aktuar

        Barbara  Fäh 			      	          Ralph Gmür				            Beat Menzi
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Der Schulrat hat sich im Jahr 2021 zu 12 ordentlichen 
Sitzungen getroffen und dabei 143 Traktanden 
behandelt. Einige davon im Überblick:

•	 Arbeitssicherheit

•	 Bibliothek Weesen: Wechsel der Führung von der 
	 OSWA an die PGW per 01.01.2022

•	 Urnenabstimmung anstelle der 
	 Bürgerversammlung

•	 Covid-19-Pandemie und die damit verbundenen 
	 Auswirkungen und Anforderungen an die Schule: 
	 Durchsetzung der kantonalen Vorgaben / 
	 Kommunikationen / Maskenpflicht / Ausbruchs- 
	 testung / Isolationen und Quarantänen / 
	 Aushilfslehrpersonen / etc.

•	 Entschädigung Pausenaufsicht von Lehrpersonen 
	 (Vorgabe des Kantons)

•	 Entschädigung von Sonderaufgaben von 
	 Lehrpersonen

•	 Neugestaltung Geschäftsbericht

•	 Pensionierung vormaliger Hausdienst 
	 (Anni und Wisi Gmür, Weesen)

•	 Einstellung neuer Hausdienst 
	 (Sarah und Pirmin Gmür, Amden)

•	 Legislaturziele

•	 Erneuerung und Auftragsvergabe neue Schulmöbel

•	 IT-Infrastruktur

•	 Brandschutz und Evakuierung

•	 Überarbeitung der Schulordnung

•	 Erarbeitung neues Leitbild

•	 Mängelrüge und Schadenanalyse Westfassade

•	 Planungssicherheit und Bedarfsanalysen

•	 WWF-Preis «Biodiversität macht Schule» 

Folgende Konzepte wurden ausgearbeitet und 
verabschiedet:

•	 Kommunikationskonzept

•	 Gemeinsames, schulübergreifendes 
	 Beurteilungskonzept mit den Primarschulen 
	 Weesen und Amden

•	 Gemeinsames, schulübergreifendes 
	 Übertrittskonzept mit den Primarschulen 
	 Weesen und Amden

Auch das Jahr 2021 stellte den Schulrat wie auch 
das gesamte Schulhausteam wiederum vor grosse 
Herausforderungen. Pandemiebedingt musste vieles 
kurzfristig umgestellt und angepasst werden. Kurze 
Reaktionswege und schnelles Handeln waren einmal 
mehr gefragt.

Dank gegenseitiger Unterstützung im gesamten Team 
konnten alle An- und Herausforderungen gut gemeis-
tert werden. Wir sind glücklich und stolz zugleich, ein 
tolles Schulhausklima und ein eingespieltes Team ins 
neue Jahr mitnehmen zu dürfen.

Unter diesen Voraussetzungen sind wir weiterhin mo-
tiviert, die uns bevorstehenden Anforderungen anzu-
nehmen und fortschrittliche Wege zu gehen.

Oberstufenschulrat Weesen-Amden

Tätigkeiten des Schulrates

«Hindernisse und Schwierigkeiten sind Stufen,  
auf denen wir in die Höhe steigen.»

Friedrich Nietzsche
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Mit diesem Zitat  des Dalai Lama begrüsste ich am 
16. August 2021 die Schülerinnen und Schüler und 
alle Mitarbeitenden der OSWA zum neuen Schuljahr 
2021/22. Die Motivation ist entscheidend für den  
Erfolg eines Projekts. Sowohl in der Arbeitswelt als 
auch in der Schule hängt das Gelingen direkt von der 
Einstellung aller Beteiligten ab. Ein Lächeln ist Aus-
druck von Freude und Wohlbefinden. Es zeugt von 
einer gewissen Lockerheit und einer positiven Einstel-
lung gegenüber Herausforderungen. Dinge gelingen, 
wenn ich sie positiv und mit einer Portion Lockerheit 
anpacke. Angst und Widerwille sind hingegen Motiva-
tionskiller, sie erschweren Projekte oder bringen sie 
sogar zum Scheitern. Wenn wir uns also mit einem  
Lächeln begegnen, motivieren wir einander gegen-
seitig. Vieles wird uns so leichter fallen. 
Und es funktionierte! Es war schön zu beobachten, 
wie viele Schülerinnen und Schüler in den folgenden 
Wochen mit einem Lächeln grüssten. In dieser Zeit, 
in der so viele Negativmeldungen auf uns nieder-
prasseln, tun positive Signale gut. Zueinander Sorge 
tragen und einander solidarisch begegnen – beides ist 
wichtiger denn je.
An einer Schulleitungstagung im letzten Herbst 
lauschte ich gespannt den Worten des Wirtschafts-
philosophen Anders Indset. Im Anschluss an sein 
Referat wurde er gefragt, was für die Schulen der 
Zukunft wichtig sein wird. Seine Antwort: Zwischen-
menschliche Beziehung und Emotionen werden auch  
in Zukunft für den Lernerfolg wichtig sein. Kompetente  
und empathische Lehrpersonen können nie durch  

 

Maschinen ersetzt werden, weil der Mensch ein sozia-
les Wesen ist, das sich in der Interaktion mit andern 
weiterentwickelt. 
Diese Aussagen bestätigen mir, dass wir an der OSWA 
die Schwerpunkte richtig setzen. Legen wir doch viel 
Wert auf eine gute Beziehung zwischen Schülern/ 
-innen und Lehrpersonen einerseits und zwischen 
Lehrpersonen und Eltern anderseits. Die emotionale 
Komponente spielt bei unseren zahlreichen Projekten, 
im Lager und auch im Unterricht eine wichtige Rolle.

Das Virus
Auch 2021 war das Corona-Virus präsent. Wir haben 
uns zum Ziel gesetzt, den Schülerinnen und Schülern 
einen Schulalltag mit der grösstmöglichen Normalität 
zu bieten. Mit Kreativität und manchmal unkonven-
tionellen Lösungen schafften es die Lehrpersonen im-
mer wieder, die Krisensituation auszublenden. Sport- 
und Skitage fanden statt, Kennenlernwanderung und 
Waldräumung ebenfalls, und der bewegte Unterricht 
an der frischen Luft trug auch zur psychischen Sta-
bilität der Jugendlichen bei. Ich bin stolz auf unsere 
Schülerinnen und Schüler. Sie haben die schwierige 
Situation und alle damit verbundenen Unannehm-
lichkeiten mit Geduld und Humor ertragen. Die Lehr-
personen haben sie dabei stets mit viel Professionali-
tät, Empathie und Pragmatismus unterstützt. Wir alle 
hoffen, dass das Virus nun bald abklingt und in den 
Hintergrund tritt. 

Bericht des Schulleiters
«Wer alles mit einem Lächeln beginnt, dem wird das meiste gelingen» 

Kennenlernwanderung 1. Oberstufe 2021

Kennenlernwanderung 1. Oberstufe 2021
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Projekte
Die selbstständigen Projektarbeiten (SPA) sind ein 
wichtiger Bestandteil des Abschlusses der Volksschul-
zeit. Neben dem Wissenserwerb ist für die Lernenden 
der Volksschule auch die Aneignung von Handlungs-
kompetenzen unentbehrlich. Dazu gehören das Sam-
meln und Verarbeiten von Informationen ebenso wie 
die Anwendung verschiedener Arbeitstechniken und 
Problemlösungsmethoden. Mit der SPA erhalten die 
Jugendlichen die Chance, ihre erworbenen Fähigkei-
ten und Fertigkeiten unter Beweis zu stellen. Diese 
Form des eigenständigen Lernens soll ihnen Erfolgs-
erlebnisse vermitteln und sie auf kommende Lernhe-
rausforderungen vorbereiten. Die Schülerinnen und 
Schüler setzen sich mit einem frei gewählten Thema 
auseinander und erstellen in Einzelarbeit eine Doku-
mentation und ein Produkt. Dabei üben sie sich in der 
Planung, der Umsetzung und der Präsentation ihres 
Projekts. Dank einigen organisatorischen Massnah-
men und einem angepassten Schutzkonzept war es 
2021 wieder möglich, die öffentliche Präsentation 
der Arbeiten durchzuführen. Für die Schülerinnen und 
Schüler der 3. Oberstufe war dies ein wichtiges Lernfeld. 

Auch die Abschlussreise an den Vierwaldstättersee 
war ein Highlight für die Schülerinnen und Schüler, die 
ihre Volksschulzeit im letzten Sommer abgeschlossen 
haben. Der emotionale Höhepunkt war jedoch das 
Abschlusstheater in der letzten Schulwoche. Während 
mehrerer Wochen bereiteten sich die Jugendlichen 
auf diesen Anlass vor. Die Aufführung war ein grosser 
Erfolg, der Applaus des Publikums der verdiente Lohn. 
An dieser Stelle gebührt Regisseurin Theres Dürr und

den beiden Klassenlehrpersonen Angela Schmitz und 
Nathalie Städler ein spezielles Lob. 
Lange mussten wir bangen, ob das Schullager 2021 
durchgeführt werden konnte. Umso grösser war die 
Freude bei allen Beteiligten, als klar war, dass der 
Reise nach Magliaso im Tessin nichts mehr entgegen-
stand. In den Wochen davor organisierten die Schüle-
rinnen und Schüler mit Begeisterung das Abendpro-
gramm und die Lagerolympiade. Das Lagerhaus an 
bester Lage, der hauseigene Swimmingpool und das 
tolle Wetter trugen ihrerseits zur guten Stimmung bei. 
Wieder einmal wurde deutlich, wie wertvoll solche 
ausserschulischen Lernorte aus pädagogischer Sicht 
sind. Personale, soziale und methodische Kompeten-
zen, die auch später im Leben eine entscheidende 
Rolle spielen, werden hier gefördert. 

Neue Schulmöbel 
Der letzte Schultag im Schuljahr 2020/21 stand ganz 
im Zeichen der Erneuerung. Die Schülerinnen und 
Schüler der 2. Oberstufe halfen mit, die alten Schul-
möbel auf einen grossen Sattelschlepper zu verladen. 
Die alten Pulte und Stühle, welche 25 Jahre und mehr 
auf dem Buckel hatten, erhielten in Rumänien ein 
neues Zuhause. In den Sommerferien wurden dann 
die neuen Möbel geliefert. Die Freude bei Schüle-
rinnen und Schülern und bei den Lehrpersonen war 
gross, als sie die neue Ausstattung am ersten Schultag 
in Gebrauch nehmen durften. An dieser Stelle möchte 
ich im Namen des ganzen Teams beim Schulrat und 
der Bevölkerung für das neue Mobiliar bedanken. 

SPA-Präsentation 

Abschlussreise 3. Oberstufe

Abschlustheater 3. Oberstufe
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Wasserschlacht 2. Oberstufe

Möbelabtransport

Wechsel der Hauswartung
Scheiden tut weh. Dies wurde uns wieder einmal be-
wusst, als wir Anni und Wisi Gmür verabschiedeten. 
Die beiden haben über viele Jahre dafür gesorgt, dass 
an der OSWA alles funktionierte. Mit viel Herzblut und 
grosser Zuverlässigkeit erfüllten sie diese Aufgabe 
zur Zufriedenheit aller. Das ganze OSWA-Team dankt 
den beiden für ihren grossen Einsatz und wünscht  
ihnen viel Freude im wohlverdienten Ruhestand. 
Nach den Sommerferien startete das neue Hauswart-
ehepaar Sarah und Pirmin Gmür an der OSWA. Mit 
ihrer sympathischen und hilfsbereiten Art konnten sie 
sich rasch ins Team integrieren. Sie werden von den 
Lehrpersonen wie auch von den Schülerinnen und 
Schülern gleichermassen geschätzt. Ich wünsche den 
beiden viel Freude und Genugtuung an der OSWA.

Herzlichen Dank
Die Qualität eines Teams zeigt sich vor allem in Krisen- 
situationen. Die letzten zwei Jahre haben mir gezeigt, 
dass wir an der OSWA gut aufgestellt sind. Alle Be-
teiligten haben Verantwortung übernommen und mit 
viel Fachkompetenz und Engagement den schulischen 
Alltag mitgeprägt. Ich danke allen Lehrpersonen, dem 
Schulrat, der Schulsozialarbeiterin, der Hauswartung 
und den Mitarbeiterinnen der Schulverwaltung für die 
geleistete Arbeit. Auch bei den Eltern und Erziehungs-
berechtigten möchte ich mich bedanken. Die positi-
ven Feedbacks, die unterstützende Kritik und das ent-
gegengebrachte Vertrauen haben uns gestärkt. 

Mit einem Lächeln gehe ich in ein weiteres Jahr an 
der OSWA … 

Norbert Hegner
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Planmässige Vorbereitung oder locker und spontan?
Ein bedeutungsvoller Termin im OSWA-Jahr ist immer 
das traditionelle Ski- und Snowboardrennen. Er wird 
jeweils ein Jahr im Voraus festgelegt. Für einige Betei-
ligte ist das bereits der Startschuss für ihre Vorberei-
tungen, die meisten stellen sich jedoch erst kurz vor 
dem Rennen darauf ein, deswegen aber nicht weniger 
intensiv. Bis spät in die Nacht werden Skier präpariert, 
einzelne werden sogar mit taktischen Anweisungen 
für die Athleten versehen. Dann geht es schon bald 
los. Am grössten ist die Nervosität jeweils bei den 
jüngsten und bei den ältesten Teilnehmenden. Damit 
kommen wir zu einer Besonderheit: Bereits zum zwei-
ten Mal haben im Jahr 2022 auch Schulrats- und GPK-
Mitglieder, Lehrpersonen, Schulleitungen und sogar 
Schulratspräsidenten am Rennen teilgenommen.

Challenge auch für die Erwachsenen
Während bei den meisten schulischen Anlässen die 
Erwachsenen für die Organisation zuständig sind und 
die Kinder die sportliche Herausforderung bewäl-
tigen müssen, stellen sich hier auch die Grossen der  
Herausforderung und wetteifern mit den Lernen-
den aus ihren Klassen. Da nicht alle Lehrpersonen 
ehemalige FIS-Rennfahrer sind und entsprechende  
Erfahrung im Skirennsport haben, bietet der Skiclub 
Amden den Lehrpersonen und Schulratsmitgliedern 
ein Spezialtraining an. Damit auch alle Kinder und  
Jugendlichen die Strecke im Arven bewältigen kön-
nen, organisieren die Schulen jeweils vorgängig einen 
oder mehrere Skitage mit den verschiedenen Klassen.

Lernende der Oberstufe übernehmen Verantwortung
Am Vormittag des Schülerrennens stecken Lehrperso-
nen und Lernende aus der Oberstufe das Rennen aus, 
am Nachmittag treffen alle Lernenden aus Amden 
und Weesen auf dem Renngelände ein. Angefeuert 
von viel Publikum am Pistenrand, absolvieren die Ski-
fahrerinnen und Snowboarder den Lauf. Im Anschluss 
ans Rennen erhalten alle Teilnehmenden einen fei-
nen Zvieri und warten gespannt auf das Rangverlesen. 
Dort werden die Siegerinnen und Sieger der verschie-
denen Kategorien ausgezeichnet. Manchmal tragen 
die Kinder die Medaillen des Schülerrennens sogar 
noch am nächsten Tag.

Zum zweiten Mal Teamsieg für die OSWA
Bei den Erwachsenen gibt es keine Einzelwertung, 
stattdessen einen Pokal für die Teamwertung. Hier-
bei werden die Zeiten der zehn Teammitglieder der 
Primarschule Amden zusammengezählt und mit den 
Zeiten des Teams Oberstufe verglichen. Der Primar-
schulpräsident höchstpersönlich übernahm die Aus-
wertung der Teamwertung, so wichtig ist dieser Be-
reich. Alle waren gespannt, denn jede Fahrerin und 
jeder Fahrer konnte über Sieg oder Niederlage ent-
scheiden. Würde die Tagesbestzeit des Primarschul-
präsidenten oder der schnelle Stöckli-Ski des OSWA-
Schulleiters die Entscheidung bringen? Mit einem 
Vorsprung von vier Sekunden konnte die Oberstufe 
den grossen Wanderpokal erneut gewinnen, die Pri-
marschule erhielt für den 2. Rang bei der Teamwer-
tung ebenfalls einen schönen, etwas kleineren Pokal.

Hansueli Rüdisüli

OSWA-Highlight 

Traditionelles Ski- und Snowboardrennen im Arvenbühl

Snowboardrennen Skirennen OSWA Erwachsenen-Team 
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Jahresbericht 2021

Auch das Jahr 2021 war von der Pandemie geprägt. 
Glücklicherweise durften die Bibliotheken mit den 
vorgeschriebenen Schutzmassnahmen geöffnet blei-
ben. Dies wurde von unserer Kundschaft sehr ge-
schätzt, konnten doch viele kulturelle Anlässe nicht 
durchgeführt werden. So trugen die Bibliotheken 
dazu bei, dass sich die Leserinnen und Leser mit span-
nenden Büchern ablenken konnten. 
Wir wendeten viel Zeit auf, um neue attraktive Me-
dien einzukaufen und interessante Neuerscheinun-
gen anzuschaffen und aufzuarbeiten. Es ist uns ein  
Anliegen, unserer Kundschaft Neuheiten rasch bereit-
zustellen.
Natürlich wurden auch ältere, nicht mehr aktuelle 
Bücher aussortiert. Eine lebendige Bibliothek muss 
sich ständig erneuern. Zeitaufwendig ist die Pflege 
der Bücher. Putzsprit kommt oft zum Einsatz, da uns 
auch äusserlich hygienische Medien wichtig sind.

Fest integriert im Stundenplan ist der regelmässige 
Besuch aller Primarschulklassen. Dies trägt zur Lese-
förderung bei den Jugendlichen bei.
Die Ausleihen während den Schulferien (Freitag, 
17:00 -18:00) werden immer überdurchschnittlich gut 
besucht.
Leider konnten auch dieses Jahr Pandemie- und Platz 
bedingt keine Veranstaltungen durchgeführt werden.
Wir hoffen auf ein erfolgreiches Bibliotheksjahr mit 
vielen lesehungrigen Einwohnern von Weesen und 
Amden.

Im Januar 2022        
 Brigitta Späni und Charlotte Baumgartner

Bibliothek Weesen
Hauptstrasse 1
8872 Weesen

Öffnungszeiten
Dienstag: 15:00 - 17:00 Uhr
Freitag: 15:30 - 18:30 Uhr

Während der Ferien: 
Freitag: 17:00 - 18:00 Uhr 

Bericht der Bibliothek Weesen

«Wer Bücher zum Freund hat,
 kennt keine Langeweile.» 
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Anzahl Lernende 
am 31. Dezember 2021

Zusätzlich 4 auswärts beschulte Lernende:
• 1 in Sportschule
• 3 in Sonderschulen

Klasse Anzahl Lernende 

1. Real 14

2. Real 14 

3. Real 14

1. Sek 20

2. Sek 20

3. Sek 11

Total 93

Schuljahr Sek Real Total

2005/2006 75 54 130

2006/2007 67 56 123

2007/2008 64 57 121

2008/2009 63 51 114

2009/2010 49 69 118

2010/2011 71 48 119

2011/2012 63 34 97

2012/2013 61 27 88

2013/2014 61 26 87

2014/2015 51 32 83

2015/2016 52 34 86

2016/2017 63 29 92

2017/2018 59 34 93

2018/2019 50 40 90

2019/2020 52 40 92

2020/2021 51 35 86

2021/2022 51 42 93

Anzahl Lernende aus der 6. Klasse 36

Zuweisungen in die Sekundarschule 20

Zuweisungen in die Realschule 14

Übertritt in eine Sport- oder Talentschule 0

Übertritt in eine Sonderschule 1

Übertritt in ein Langzeitgymnasium 
(ohne Kostenbeteiligung der OSWA)

1

Übertritt in eine Privatschule 
(ohne Kostenbeteiligung der OSWA)

0

Übertritte in die Oberstufe 
am 1. August 2021

Entwicklung Anzahl Schülerinnen und Schüler (Stand 31. Dezember)
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Prognose über die Entwicklung aufgrund der Anzahl Lernenden der Oberstufe, 
der Primarschulen und der Kindergärten Weesen und Amden 
per 31. Dezember 2021. 

Prognose Entwicklung Schülerzahlen

Schuljahr Total 

2022/2023 86

2023/2024 91

2024/2025 90

2025/2026 103

2026/2027 98

2027/2028 93

2028/2029 94

2029/2030 96

Mang Andreas Präsident

Jöhl Brigitte Vizepräsidentin

Meierhans Katja Mitglied

Rothlin Patrick Mitglied

Schuler Martina Mitglied

Zusammensetzung Schulrat 
2021/2022
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Personal Schuljahr 2021/2022

Eintritt

Babst Lea Fachlehrperson (Wahlfach Italienisch) 2021

Dürr Rupf Theres Fachlehrperson 1990

Figallo Mario Klassenlehrperson 2. Real 1991

Hegner Norbert Fachlehrperson 2018

Heynoldt Ariane Klassenlehrperson 2. Sek 2014

Rohner Moritz Klassenlehrperson 3. Real 2019

Rüdisüli Hansueli Klassenlehrperson 3. Sek 2010

Schmitz Angela Klassenlehrperson 1. Sek 2015

Städler Nathalie Klassenlehrperson 1. Real 2019

Stieger Edith Fachlehrperson 2006

Nicole Pugliese-Tellenbach Fachlehrperson 2021 

Schulische Heilpädagogik

Winter Melanie 2019

Handarbeit und WAH (Wirtschaft Arbeit Haushalt)

Heynoldt Ariane (WAH) 2014

Meili Claudia (Handarbeit und WAH) 2020

Schulleitung

Hegner Norbert 2018

Religion / ERG  (Ethik Religionen Gemeinschaften) erteilt durch Kirchen

Gorski Pawel katholisch

Schlede Jörn evangelisch

Hausdienst

Gmür Anni und Wisi Oberstufenschulhaus 2011/1995
bis 31.8.2021

Gmür Sarah und Pirmin Oberstufenschulhaus inkl. Umgebung ab 1.7.2021

Schulverwaltung

Oettli Monika Lohnwesen 2017

Wyss Judith Schulverwaltung/Ratsschreiberin 2010

Lehrpersonen Real- und Sekundarschule
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Ferienplan 2022/2023

Schuljahresbeginn: Montag, 15. August 2022

	 erster Ferientag	 letzter Ferientag
Herbstferien	 Sa	 01.10.2022	 So	 23.10.2022
Weihnachtsferien	 Sa	 24.12.2022	 So	 08.01.2023
Winter-/Sportferien	 Sa	 28.01.2023	 So	 05.02.2023
Frühlingsferien	 Fr	 07.04.2023	 So	 23.04.2023
Sommerferien	 Sa	 08.07.2023	 So	 13.08.2023

Herbst-, Weihnachts-, Frühlings- und Sommerferien sind gemäss Beschluss des Erziehungsrates im ganzen 
Kanton einheitlich (www.sg.ch/bildung-sport/volksschule/aus-dem-amt/ferienplan.html).
Die Winter-/Sportferien werden auf die 5. Kalenderwoche gelegt – gleich wie in den Primarschulen Amden 
und Weesen.

Ausser den gesetzlichen Feiertagen sind schulfrei:
Schmutziger Donnerstag	 Do	 16.02.2023	 Nachmittag
Fasnachtsmontag	 Mo	 20.02.2023	 ganzer Tag
Mittwoch vor Auffahrt	 Mi	 17.05.2023	 Vormittag
Freitag nach Auffahrt	 Fr	 19.05.2023	 ganzer Tag

Freie Halbtage
Nach Art. 96 des Volksschulgesetzes können 
Lernende an höchstens zwei Halbtagen je 
Schuljahr durch schriftliche Mitteilung an die 
Klassenlehrperson vom Unterricht befreit wer-
den. Die Lehrperson muss diese Mitteilung min-
destens zwei Schultage vor dem gewünschten 
Termin erhalten.

Ferienverlängerung
Ferienverlängerungen werden durch den Ober-
stufenschulrat Weesen-Amden nur in  Ausnah- 
mefällen genehmigt. Zuwiderhandlungen wer-
den gemäss Art. 97 des Volksschulgesetzes mit 
einer Ordnungsbusse geahndet. Sollte eine 
Schülerin oder ein Schüler bei Ferienbeginn 
oder –ende krank sein, muss die Lehrperson so-
fort informiert und ein Arztzeugnis abgegeben 
werden.

Oberstufenschulrat Weesen-Amden
Schmudo 2021
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Songfestival 2022
Montag, 16. Mai 19:00 Uhr

Speerhalle Weesen

Donnerstag, 19. Mai 19:00 Uhr
Kupfentreff Kaltbrunn 

Freitag, 20. Mai 19:00 Uhr
Gemeindesaal Gommiswald

Songfestival 2019

Abschlusstheater 2021

 nicht verpassen

Abschlusstheater
3. Oberstufe
Donnerstag, 7. Juli 2022  

um 20:00 Uhr
Speerhalle Weesen

b  b  b b  b  b



Nicht verpassen! 
Songfestival
Montag, 16. Mai 19:00 Uhr 
Speerhalle Weesen


